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RESUMO: O artigo tem como objetivo analisar como a Secretaria de
Estado da Educacdo do Amapa vem se posicionando diante da questdo
das politicas publicas para a diversidade cultural no espaco escolar.
Trata-se de um estudo exploratdrio de natureza qualitativa que adotou
a pesquisa bibliografica, a analise documental e a entrevista, como
forma de investigacdo. A partir do campo das politicas publicas, pro-
curou-se observar até que ponto a diversidade cultural tem estado nas
pautas como prioridade de governo. Nota-se que, apesar de as chama-
das “politicas de diversidade” terem alcancado maior grau de institu-
cionalizagéo, as concepcgdes que norteiam suas a¢des ainda séo muito
dispares e apropriadas de forma fragmentada.
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ABSTRACT: Public policies and cultural diversity in education in
school Amapa. The article aims to analyze how the Ministry of Edu-
cation of Amapa is positioning itself on the issue of public policies for
cultural diversity within the school. This is an exploratory qualitative
research literature that has adopted, document analysis and interviews,
as a form of research. From the field of public policy, we tried to ob-
serve the extent to which cultural diversity has been a priority on the
agendas of government. Note that, despite calls "diversity policies”
have reached a higher degree of institutionalization, the conceptions
that guide their actions are still very disparate and fragmented manner
appropriate.
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1 Introducéo

A educacdo, vista pelo viés da diversidade cultural, torna-se um desafio na atualida-
de brasileira. Sendo assim, sera obrigada a fazer o exercicio de rever 0s seus caminhos
refletindo como ensina, e o que ensina. No século em que vivemos a busca da plurali-
dade como tambeém as lutas contra o racismo equivalem a busca de um norte civiliza-
dor e nos obriga a pensar novas formas de ver e fazer o/no mundo, incorporando novo
saberes baseados em novos referenciais. E nesse processo, promover a sustentabilidade
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planetaria requer uma nova organizacao de vida, onde, esta sustentabilidade possa es-
tar aliada a justica social, e a valorizacdo da diversidade cultural, respeitando as dife-
rencas.

Neste sentido, podemos dizer que uma grande conquista para educacéo brasileira,
foi a Lei n® 10.639/2003 que determinou a inclusdo de estudos sobre Historia da Cultu-
ra Afro-Brasileira e Africana no Curriculo Escolar do Ensino Fundamental e Médio na
rede publica e particular. Tal Lei, de certa forma, abriu mais espago para a discusséo
sobre a discriminacdo racial e incentivou o maior contato com a riqueza da cultura a-
fricana e afro-brasileira. No entanto, sdo varios os desafios no que tange as Politicas
Publicas (PP) de inclusdo de conteudos referentes a Histdria da Africa e/ou Cultura
Afro-brasileira, no espaco escolar.

No Estado do Amapa, de acordo com a Secretaria de Estado de Educacdo (SEED) é
possivel observar alguns esforcos para que a tematica proposta pela Lei n.
10.639/2003 seja efetivada no ambito das escolas da Rede Publica de Ensino. Neste
contexto, pareceu-nos pertinente e importante pesquisar as Politicas Publicas de Agdes
Afirmativas (PPAA) da SEED frente a Lei Federal 10.639/2003 e Lei Estadual
1.196/2008 e seus dispositivos.

O presente trabalho trata-se de um estudo exploratorio de natureza qualitativa que
adotou a pesquisa bibliografica, a analise documental e a entrevista, como forma de
investigacdo. O artigo tem como objetivo analisar como a SEED vem fomentando PP
diante da questdo da diversidade cultural no espaco escolar. A partir do campo das PP,
procura-se observar até que ponto a diversidade cultural tem estado nas pautas como
prioridade de governo.

Nota-se que, apesar de as chamadas “politicas de diversidade” terem alcancado
maior grau de institucionalizacdo, as concepc¢des que norteiam suas agdes ainda séo
muito dispares e apropriadas de forma fragmentada.

O Brasil € um pais que se constitui em meio a diversidade. Isso significa dizer que a
tematica da diversidade e da diferenca ndo € um problema inédito nos estudos na area
da Educacdo, de modo que ndo se podem ignorar as importantes contribuicdes e teori-
zacOes que foram construidas a esse respeito.

O presente trabalho inicia a discussdo falando sobre PP: conceitos e percepgdes. Em
sequida, trata das PP em educacdo: acGes afirmativas e diversidade cultural. E por ul-
timo, discute sobre a Lei Federal 10.639/2003 e Lei Estadual 1.196/2008 no ambito
das PP para a adversidade cultural no Amapa.

2 Politicas Publicas: conceitos e percepgoes

A discusséo sobre PP vem ganhando espaco nos ultimos anos em diversos setores.
O assunto ganhou relevancia com a constitui¢do de grupos de trabalho ou mesas tema-
ticas. No caso do Brasil, o tema ganhou impulso no fim dos anos 80, época em que
estudos sobre a redemocratizagdo do pais e as novas formas de gestdo do orgamento
publico — presentes na reforma constitucional de 1988 — vieram a tona.

A politica permeia todas as atividades humanas atraves dos tempos. A area de estu-
dos de PP no Brasil nasce com a transicdo do autoritarismo para a democracia. O a-
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vanco dos estudos nessa area ja pode ser considerado significativo, se for avaliado pelo
numero de livros, dissertacdes, teses, papers ou artigos disponiveis.

O conceito e definicdo de PP é muito complexo. Assim, ndo existe uma Unica defi-
nicdo ou qualquer consenso sobre o que seja uma PP (SOUZA, 2007; SECCHI, 2010;
SUPERTI, 2011; BONETI, 2011). Pelo que se observa, a definicdo de uma PP é um
conceito abstrato que se materializa por meio de instrumentos variados, ou seja, este
campo de estudo é bastante complexo e multiforme, onde ha espaco para diferentes
debates, abordagens e concepcdes.

Para analisar as experiéncias de PP, € preciso partir de uma conceituagao teorica so-
bre o tema. Por isso, compreender o conceito de PP é fundamental para avaliar uma
acdo assim denominada. Percebe-se que é muito comum o debate sobre PP girar em
torno da agéo do Estado.

Segundo Boneti (2011), a propria academia, tradicionalmente, assim, concebe as
PP, relacionando-as a aplicacdo dos recursos publicos, como forma de cumprimento
das obrigacgdes legais do Estado, isto €, da materializacdo dos direitos sociais. N0sso
autor compreende que PP representam muito mais que a acdo governamental e o ge-
renciamento de recursos, pois sdo acGes que nascem do contexto social. O autor nédo
desvaloriza a questdo gerencial dos recursos publicos e a destinacdo das aplicagdes
realizadas pelo Estado. Entende que o principal nesta discussao relaciona-se ao surgi-
mento e a aplicacdo de uma PP.

Isso significa dizer que o contexto de formulagdo de uma PP engloba o Estado, a
sociedade civil organizada com os movimentos sociais em geral e as classes sociais. E
é na correlacdo de forgas desses atores que as PP s@o definidas. Portanto, é ingénuo
pensar que o Estado € uma instituicdo neutra que visa ao bem estar de toda a socieda-
de, da mesma forma como ndo é conveniente, no atual contexto politico, econdmico e
cultural, gerado pela globalizagdo, analisd-lo como ferramenta de representagéo da
classe dominante.

Desta maneira, entende-se que ndo é possivel construir uma analise da complexida-
de que envolve a elaboracédo e a operacionalizacdo das PP sem se levar em considera-
cdo a existéncia de uma estreita relacdo entre o estado e as classes sociais (POU-
LANTZAS, 1990).

E a correlacio de forcas existentes entre 0os movimentos sociais e os diversos seg-
mentos da sociedade que determinam a formulagéo e a operacionaliza¢do das PP. Mas
é importante enfatizar que, mesmo com o jogo de correlacdo de forgas, a “definicdo
das politicas publicas e condicionada aos interesses das elites globais por forca da de-
terminacdo das amarras econdmicas préprias do modo de producdo capitalista” (BO-
NETI, 2011, p. 14).

Com isso, acredita-se que embora as classes dominantes sejam agentes determinan-
tes na formulagéo e operacionalizacdo das PP, existem também outras forgas represen-
tadas pelos movimentos e classes sociais que atuam na contramdo aos interesses dessas
classes.

Vale lembrar neste momento que as dinamicas de correlagdes de formas contidas
nas deliberagdes sobre PP, também sdo percebidas por Castro (2001) e Heidemann
(2009) que compreendem PP na mesma perspectiva que Boneti, isto &, como resultado
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da correlagéo de forcas dos atores sociais envolvidos, inclusive, com influéncia dos
agentes de ambito global.

Concorda-se com Boneti que as classes dominantes internacionais e nacionais sao
agentes determinantes na elaboracéo e implementacéo das PP, mas ndo sdo os Unicos.
Outros agentes, como as Organizac6es ndo governamentais (ONG), movimentos soci-
ais, partidos politicos, confrontam os projetos das elites e classes dominantes.

Sendo assim, entende-se que as PP s@o acbes governamentais dirigidas a resolver
determinadas necessidades publicas. As politicas podem ser sociais, macroecondmicas
ou outras. Sobre esta questdo, Souza (2007) explica que debater sobre PP implica res-
ponder a questdo sobre o espaco que cabe aos governos na definicdo e implementacgéo
de PP.

Portanto, falar do papel dos governos é falar de: autonomia; influéncia interna e ex-
terna; coaliz8es com grupos de interesse e movimentos sociais. Usualmente o ciclo das
politicas € concebido como o processo de formulacdo, implementacdo, acompanha-
mento e avaliacdo. N&o h& uma forma univoca de se analisar as PP, desde a concepgéo
e formulacéo até o acompanhamento e a avaliacgéo.

As politicas sofrem diversas influéncias que condicionam a sua realizagdo. O passa-
do historico do Brasil nos mostra um povo moldado por séculos de colonizagdo. Mes-
mo apos a Independéncia do Brasil, durante todo o Império as ideologias politicas que
estavam em discussdo em diferentes paises pouco afetavam as realidades social e edu-
cacional brasileira.

3 Politicas Publicas em Educacao: acdes afirmativas e diversidade cultural

As politicas educacionais do Brasil sempre se mostraram inconsistentes, ao sabor
dos politicos de prestigio do momento. Na verdade, a historia brasileira ndo registra,
ao longo do periodo colonial ou Império, preocupagdo com politicas publicas educa-
cionais. Somente no seculo XX é que se puderam registrar as primeiras lutas por uma
escola de qualidade para todos. No entanto, a construcdo de PP educacionais que aten-
dam aos interesses da populacdo ndo tem sito facil para os educadores brasileiros
(VALLE, 2009).

Percebe-se que os fatos politicos ocorridos no Brasil no século XX, que culminaram
com a abertura democrética nos anos de 1980, levaram a educagao a ocupar novos es-
pacos no cenario nacional, em busca de um caminho que efetivasse o anseio da propria
populacédo brasileira por melhores condi¢c6es de vida. E isso é bastante evidente quan-
do se verifica, por exemplo, a luta de representantes da sociedade civil em geral, mo-
vimentos sindicais, bem como de educadores por uma escola publica laica, democrati-
ca e de qualidade.

A historia mostra-nos a luta pelo processo de implantacdo do sistema capitalista,
imputando a sociedade diferentes concepg¢des de educacdo. Esse processo foi traduzido
em diferentes leis que buscaram consolidar as ideias dominantes e também apontaram
para a compreensdo de como se desenvolveram os sistemas educacionais.

Ja expressa Marx (1971, p. 11), quando escrevia que os homens fazem sua propria
histéria, mas ndo a fazem como querem, em circunstancias eleitas por eles mesmos e
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sim, em circunstancias diretamente dadas e herdadas do passado. A tradicdo de todas
as geracOGes mortas oprime como pesadelo o cérebro dos vivos.

Ao longo da histdria, a escola tem estado atrelada aos interesses do Estado que tem
representado a classe dominante na moldura da producdo de conhecimento, garantido
assim, o0 consenso de que é a representante de toda a nacdo. Dessa maneira, muitas
situagdes polémicas tém permeado as PP educacionais da educacéo brasileira (VAL-
LE, 2009).

Sobre o Estado, Marx o concebe como um aparelho repressivo; como uma maquina
que possibilita a classe dominante, assegurar a dominacgdo sobre outras classes, com a
finalidade de submeté-la a exploracéo capitalista.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei n°® 9.394/1996, em
seu artigo 26-A, expressa uma das acdes publicas que busca minimizar as desigualda-
des raciais e sociais valendo-se da promog¢édo de uma educacdo antirracista e antidis-
criminatoria. Trata-se de uma politica educacional controversa, pois exige situar-se
num movimento contraditorio e complexo que comporta diferentes direcdes.

Essa questdo fica bem evidente quando se observa os registros e os dados estatisti-
cos de pesquisas realizadas no @mbito nacional que comprovam a existéncia da desi-
gualdade racial, onde héa racismo individual e institucional.

Uma das principais reivindicacdes apresentadas pelo movimento negro no século
passado, no @mbito da Subcomissdo de negros, populagdes indigenas, pessoas defici-
entes e minorias, foi a educacédo, ou seja, a proposta de que o texto da CF de 1988 a-
firmasse o compromisso da educagdo com o combate ao racismo e todas as formas de
discriminagéo, com a valorizacgdo e respeito a diversidade assegurando a obrigatorie-
dade do ensino de histéria das populagbes negras do Brasil, como uma das condicdes
para o resgate de uma identidade étnico-racial e a constru¢do de uma sociedade plurir-
racial e pluricultural (SANTOS & MACHADO, 2007 apud PEDROSO, 2010).

Segundo o que consta na legislacdo brasileira, € proibida toda e qualquer forma de
discriminagéo ou preconceito. No entanto, tem-se observado que na sociedade brasilei-
ra, uma realidade bastante diferente, pois estudos apontam um alto indice de pobreza,
desigualdade social e processos de escolarizagdo. Logo, entende-se cada vez mais, a
necessidade de se discutir PPAA que garantam um pais menos desigual, com melhores
condigdes de vida para a populagao brasileira.

Verifica-se que a aprovagdo do Estatuto da Igualdade Racial, representou um mo-
mento decisivo no aperfeicoamento da sociedade brasileira, ao garantir a populacéo
negra a igualdade de oportunidades, a preservacdo dos direitos étnicos individuais e
coletivos e o combate intransigente a toda forma de discriminacdo. A nova lei é consi-
derada uma das mais importantes acGes afirmativas em prol da comunidade afro-
brasileira, no sentido de resgatar, oficialmente, sua imensa contribuicdo historica a
constituicdo da nacionalidade (ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL, 2010).

Sobre as PPAA, Valle (2009, p. 44), expressa que “acdo afirmativa é o conjunto de
politicas publicas e privadas de combate a todas as formas de discriminagdo” e que a
acdo afirmativa “é a expressdao que denomina as medidas propostas no campo das poli-
ticas publicas para promover a igualdade entre cidadaos”. Portanto, as PPAA, se carac-

terizam pelas praticas de reconhecimento sociocultural e de igualdade de oportunida-
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des. E numa sociedade extremamente desigual e heterogénea como a nossa, as acoes
afirmativas e consequentemente as PP, devem desempenhar um importante papel.

A principio, as ages afirmativas originadas na india e adotadas na Europa e nos Es-
tados Unidos. No caso deste dltimo, foram implementadas pelos movimentos sociais
civis de comunidades negras lideradas por Martin Luther King na década de 1960,
com objetivo de eliminar barreiras sociais e conflitos entre negros e brancos.

Diferentemente das politicas de inclusdo social, as PPAA partem da compreenséo
de que a situacdo de pobreza e/ou desigualdade social em que se encontram determi-
nados grupos sociais, ndo pode ser atribuida apenas aos individuos isoladamente, e
tampouco a exploracgéo resultante do modo de producéo capitalista. As PPAA sdo en-
tendidas como um aprimoramento juridico em uma sociedade cujos valores séo pauta-
dos pelo principio da igualdade de oportunidades na competicdo entre individuos li-
vres, justificando-se a desigualdade de tratamento apenas como forma de restituir tal
igualdade (GUIMARAES, 1999, p. 233).

Cabe lembrar que a acgdo afirmativa se diferencia da reparacdo por considerar que o
pertencimento a determinado grupo discriminado historicamente ndo é suficiente para
que alguém seja beneficiado, e que devem ser levados em conta também critérios de
mérito e qualificacdo. E se diferencia das politicas redistributivas por exigir que a ca-
réncia socioecondmica dos individuos seja identificada como consequéncia de uma
discriminag&o étnica, racial, sexual, de género (MOEHLECKE, 2009).

Com relacdo ao termo diversidade e diversidade cultural, a pesquisa aponta que di-
versidade e “propriedade da pessoa ou daquilo que é diverso; diferenca; desigualdade;
variedade; incoeréncia; oposicdo; inclusdo” (ABRAMOWICZ, 2006; BERNARD,
2005; CANDAU, 2005; FLEURY, 2000; TORRES E PERES-NEBRA, 2004).

A questdo da diversidade, especialmente na Gltima década, é cada vez mais presente
no debate educacional brasileiro. A expressdo “diversidade” traz em si um conjunto
multiplo e complexo de significados. A diversidade sempre foi associada aos novos
movimentos sociais, em especial aos de cunho identitario, articulados em torno da de-
fesa das chamadas politicas de diferenca (GIROUX, 1999; HALL, 2003).

A participacéo politica de determinados grupos definidos a partir de uma identidade
cultural em comum € o aspecto mais controverso e também o mais dificil de ser equa-
cionado. E possivel identificar uma preocupacdo com a diversidade cultural em inicia-
tivas que vem sendo tomadas no ambito das PP brasileiras, articuladas a questdes co-
mo género, raga e etnia (MOEHLECKE, 2009). Os trabalhos que analisam a diversi-
dade cultural brasileira na area de PP sdo relativamente recentes e escassos (MELO,
1999; SANSONE, 1998).

Ja na area da educacdo, essa questdo esta mais presente em pesquisas, pois embora
o termo ‘diversidade cultural” muitas vezes ndo esteja presente, mas utiliza-se com
frequéncia conceitos de multiculturalismo, pluralismo cultural e interculturalidade para
se referir aos diferentes modos de interpretar a interagcdo entre 0s grupos sociais e suas
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culturas. Hall (2003) afirma que o conceito ‘diversidade’ vem sendo utilizada, especi-
almente no ambito do poder ptblico, como sindnimo de multiculturalismo®.

Do ponto de vista cultural a diversidade pode ser entendida como uma construgao
histdrica, cultural e social das diferencas, ultrapassando as caracteristicas bioldgicas,
observaveis a olho nu (GOMES, 2008, p. 17). A urgéncia em trabalhar com a diversi-
dade atualmente implica pensar a maneira com que a escola lida com esta questdo no
seu cotidiano, no seu curriculo, nas suas praticas. Estamos no terreno das desigualda-
des, das identidades e das diferengas (idem, p. 22).

As politicas nascem no contexto social como conjunto de medidas para intervir na
realidade social, mas elas nem sempre visam sanar uma realidade concreta, na maioria
das vezes, objetivam apenas responder aos interesses das classes dominantes. Desta
forma, a implantacéo das Politicas Educacionais (PE) para a efetivacdo da incluséo da
diversidade cultural (e racial) nos curriculos e nas praticas escolares, torna-se comple-
xa (ou talvez dependa de sorte), ou seja, a implementacdo de conteddos sobre a diver-
sidade cultural nos curriculos escolares, precisa interessar de alguma forma as classes
dominantes (BONET]I, 2011).

A contemporaneidade tem especial valor, enquanto favorece o reconhecimento das
diferencas. Porém, a implementacdo de politicas efetivas da diversidade cultural, na
educacdo ndo é tarefa facil, para isso, dependera dos interesses do governo no poder,
dos interesses das classes mais influentes locais, nacionais e internacionais interessa-
das nos beneficios que eles terdo com a implantagcdo de um projeto, como de tantos
outros fatores que podem influenciar para que um projeto seja aprovado e implemen-
tado.

Desta forma, as culturas locais, diferentes daquela etnocéntrica europeia, sdo exclu-
idas, perpetuando na sociedade o padrdo homogeneizador, dos imaginarios coletivos e
das mentalidades. Observa Filice (2011) que nos documentos politicos do governo
federal, nos instrumentos normativos da educacéo publica e no Plano de Desenvolvi-
mento da Educacgéo (PDE), propostos pelo MEC, que ha ainda o predominio da orien-
tacdo universalista, sem recorte de raca e género.

Na contraméo dessas formas de lidar com as desigualdades, Munanga (2005) de-
nuncia os limites dessa orientacdo “neutra” e universalista que desconsidera o peso da
histdria, da cultura e da memoria coletiva nas PP. No atual contexto educacional, a
diversidade nos desafia a repensar, reorganizar e reestruturar a educacgéo para as rela-
¢Oes étnico-raciais e educacdo em direitos humanos.

4 A Lei Federal 10.639/2003 e Lei Estadual 1.196/2008 no ambito das politicas
publicas para a adversidade cultural no Amapa

A intencgéo da Lei n° 10.639/2003, ao estabelecer o estudo da Histdria da Africa e da
Cultura Afro-Brasileira no cotidiano das escolas, € possibilitar aos alunos, professores
e demais participantes da comunidade escolar a construcdo de uma consciéncia que

! Refere-se & coexisténcia enriquecedora de diversos pontos de vista, interpretacdes, visdes, atitudes, provenien-
tes de diferentes herangas culturais. Seu conceito pressup8e uma posicdo aberta e flexivel, baseada no respeito
dessa diversidade e na rejeicdo a todo preconceito ou hierarquia (MACHADO, 2002, p. 37).
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valorize os negros e seus descentes na formagéo do povo brasileiro e ndo um modismo
influenciado por datas do calendario escolar como por exemplo, o Dia da Consciéncia
Negra (20 de novembro)? e o Dia Nacional de Combate & Intolerancia Religiosa (21 de
janeiro)® (RODRIGUES FILHO & PERON, 2011, p. 37).

No tocante a0 Amapa, assim como os outros Estados da Federagéo, se constitui em
meio a riqueza da diversidade. Porém, percebe-se a existéncia de situag0es preconcei-
tuosas, além de processos discriminatorios de desigualdades, contradi¢des, autorita-
rismos, dentre outros, os quais sdo produzidos e reproduzidos nos diferentes espacos
educativos. Portanto, pensar a diversidade é pressupor que a pluralidade e a multiplici-
dade séo condi¢6es do ser humano (FRANCA, 2010). Percebe-se no curso da historia
brasileira que as escolas assim como outras extensdes como a familia, tém sido espa-
¢os de reproducdo de valores sociais hegemonicos.

A educacdo, assim como as PP, é pensada e elaborada dentro de um processo com-
plexo, envolvendo organizagdes burocratico administrativas, deixando de ser atividade
neutra. Em nossa sociedade a educacéo é planejada e regulamentada de acordo com as
politicas definidas por uma correlacdo de forcas complexas, envolvendo interesses lo-
cais, nacionais e internacionais e essa complexidade da esfera social, que séo PP.

Sabe-se que a tarefa de implementar a Lei n°® 10.639/2003 nas escolas de educacgéo
bésica é dificil e complexa devido os entraves que a sociedade vem enfrentado no pro-
cesso de reconhecimento de sua identidade cultural. Sendo assim, uma releitura das PE
excludentes da cultura africanas no processo escolar e na formacéo de docentes capaci-
tados (as) para reconhecer as identidades dentro das diferencas culturais seja pertinen-
te. Mesmo porque a diversidade cultural como patrimdnio constitui um direito funda-
mental de toda a humanidade, pois se trata de uma série de manifestagcdes que congre-
ga variadas formas de saber, fazer e criar.

Assim, nessa perspectiva de mudancgas, o Governo do Estado do Amap4, princi-
palmente por forca das pressdes externas do movimento negro, sancionou as Leis de n°
1.196/2008 e 1.519/2010.

A Lei Estadual n® 1.196/2008 torna obrigatorio o ensino da Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana nos estabelecimentos de ensino fundamental e medio, oficiais e
particulares. Além de aderir ao texto original da Lei Federal n® 10.639/2003, acrescen-
ta uma importante inovacdo em seu paragrafo unico, estabelecendo a disponibilizagéo
de curso de especializagéo para os professores de historia da rede pablica de ensino.

Com o advento desta Lei, foi criado em 2008, o Ndcleo de Educacio Etnico-Racial
(NEER), que esta subordinado a Coordenadoria de Educacdo Especifica (CEESP) da
SEED. Pelo que consta nos arquivos do NEER (s/d, p.3-4), o Nucleo de Educacéo Et-
nico — Racial tem varias miss6es. Entre elas, destacamos algumas: a) Resgatar elemen-

2 Esta data foi estabelecida através da Lei n° 10.639/2003. Foi no dia 20 de novembro, no ano de 1695, que mor-
reu Zumbi, lider do Quilombo dos Palmares. A data é considerada como uma acédo afirmativa de promocéo da
igualdade racial e uma referéncia para a populacéo afrodescendente dedicada a reflexdo sobre as consequéncias
do racismo e sobre a insercdo do negro na sociedade brasileira.

® E uma data marcante para os brasileiros que lutam pelo respeito entre os diferentes credos. A celebragdo foi
oficializada pela Lei n® 11.635/2007, em homenagem a Gildasia dos Santos e Santos, mais conhecida como Mae
Gilda, do terreiro Axé Abassa de Ogum, em Salvador — Bahia. A religiosa enfartou apds ver seu rosto estampado
na capa da Folha Universal com a manchete: “Macumbeiros charlates lesam o bolso e a vida dos clientes”.
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tos ligados a valorizagdo da cultura do negro a partir da perspectiva das relagdes étni-
co-raciais; b) Discutir junto a comunidade escolar, estratégias de insercdo no curriculo
escolar de questdes referentes a historia e cultura africana; c) Desenvolver atividades
voltadas para a percepcdo da comunidade quilombola enquanto espaco organizado de
afirmacédo da cultura afrodescendente; d) Articular o conjunto das coordenadorias da
SEED e seus respectivos Nucleos e Unidades, para executar todas as ac0es previstas
no PAR (Plano de Acdes Articuladas), etc.

Segundo o arquivo de projetos do NEER (s/d, p.2), as a¢des sdo: a) Promover ofici-
nas de capacitacdo sobre as relagdes étnico-raciais para os profissionais da educacao
(Gestores, técnicos, professores, merendeira, etc..), destacando a importancia politica,
cultural e socioldgica das populagdes quilombolas brasileiras - icones da presenca ne-
gra no Estado do Amapé; b) Desenvolver palestras junto aos alunos - momentos de
discussao e reflexdo sobre o processo de preconceito e segregacéo racial - a partir dos
seus variados mecanismos de reproducdo do racismo (midia escrita e televisiva, nossas
proprias agdes, etc..); ¢) Promover visitas as Escolas Situadas em Comunidades Qui-
lombolas ou que atendam alunos oriundos dessas comunidades, fazendo um diagnosti-
co situacional; d) Palestras, Seminarios e outras atividades, abordando os marcos le-
gais (10.639/03, 1196/08, etc.), a atuacdo e competéncias do NEER, e sugestdes de
atividades a serem trabalhadas com os estudantes e a comunidade escolar.

Pelo que se percebe muitas sdo as atribuicdes do NEER/AP, no que se refere ao fo-
mento da implementacdo da Lei que institui a obrigatoriedade do ensino da Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo escolar dos ensinos fundamental e mé-
dio nos estabelecimentos oficiais e particulares.

No entanto, verifica-se que ndo ha uma PP eficaz que garanta esses direitos, pois
desde que foi sancionada e publicada no Diario Oficial a Lei n® 1196/08, somente ago-
ra em 2012, a SEED através do NEER iniciou o cumprimento do paragrafo Unico que
expressa que “A Escola de Administragdo Publica do Estado disponibilizard curso de
especializacdo para os professores de historia da rede de ensino fundamental e médio,
visando ao atendimento do ensino estabelecido no caput do art.1°”.

Ja a Lei Estadual n® 1.519/2010 institui, no ambito do Estado do Amap4, o Progra-
ma Amapa Afro. Este programa esta subordinado a Secretaria Extraordinaria de Politi-
cas para os Afrodescendentes (SEAFRO), responsavel pela Coordenagdo Geral do
programa e sua gestéo, cabendo-lhe representar institucionalmente o Programa, e fixar,
anualmente, suas diretrizes e metas, assim como coordenar as a¢des institucionais e 0s
atos administrativos necessarios para sua implementacao e execucéo.

O Programa tem ainda a finalidade de programar PP direcionadas a reducédo das de-
sigualdades raciais para a populagdo negra e/ou afrodescendente e quilombola, propor-
cionando acdes exequiveis para garantir melhoria das condi¢des de vida e a consolida-
¢ao de seus direitos constitucionais de cidaddos. Dentre os seus colaboradores a SEED,
entre outros Orgaos.

Em relacdo as prioridades desse programa, destaca-se em especial, o Curso de Es-
pecializacdo em “Ensino de Historia e da Cultura Afro-brasileira” (foco de analise des-
te trabalho) que tem como objetivo: capacitar professores licenciados da rede publica

estadual de ensino do Estado do Amapa, para a organizacao curricular, elaboracéo de
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material didatico e para as praticas educativas que envolvem os contetdos de Historia
e da Cultura Afro-brasileira e Africana que foi or¢ado no ano de 2012 em R$
679.601,54" .

Considera-se um grande avanco para todos os amapaenses as PP de acGes afirmati-
vas que visem valorizar a diversidade cultural nacional e em especial, regional. Entre-
tanto, verifica-se que nem sempre aquilo que se tem no papel através de leis que garan-
tam esses direitos, é colocado em pratica.

No caso das agdes educacionais para a diversidade cultural, tem-se percebido que
sua execucdo, ainda anda em passos muito lentos, pois embora a Lei esteja em vigor
desde 2010, somente em 2012, os 0rgdos competentes empenharam-se na execucao
dos programas previstos conforme informagdes do Programa Amapéa Afro.

Embora a obrigatoriedade da insercdo em todo o curriculo da educacao béasica- em
especial nas areas de Educacgéo Artistica, Literatura e Historia Brasileira - dos contel-
dos de “Historia da Africa e Cultura Afro-Brasileira e Africana” e, por conseguinte, no
projeto politico-pedagdgico de cada instituicdo de ensino esteja em vigor desde 2003,
somente no ano de 2012 o Estado do Amap4, atravées da Lei n°. 1.519/2010, investiu
em um curso de especializagcdo em Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira com a
finalidade de cumprir com a implementacéo da Lei n® 10.639/2003 nas escolas da Re-
de Estadual de Educacéo.

Percebe-se que outros programas de suma importancia deveriam estar sendo aplica-
dos e que ndo foram executados em 2011/2012. Isso demonstra descaso e falta de
compromisso com as PPAA que tratam da diversidade cultural no espaco escolar ama-
paense. Munanga (2008) afirma que desconhecer a Lei contribui para o fortalecimento
de resisténcias na aplicacdo da propria lei, mas lembra de que é preciso que néo con-
fundamos né@o conhecer a lei com néo querer conhecer a Lei.

Em se tratando particularmente sobre o curso de especializagdo que se encontra em
processo de execucdo e sob responsabilidade da NEER/SEED, procurou-se esta chefia,
para esclarecimento de alguns pontos sobre tal politica. Segundo informacges, o0 curso
de especializacdo é especifico na area de “Historia da Africa e Cultura Afro-brasileira”
e esta sendo financiado totalmente com recursos da rede publica da Educacéo Baésica
do Estado, onde 100 professores efetivos que se encontram em sala de aula participam
recebendo todo apoio e material didatico necessario. Dentre estes, encontram-se pro-
fessores de Historia, Artes, Geografia e Pedagogia.

Segundo ainda o chefe da NEER, o curso esta sendo executado pela Faculdade Atu-
al — ganhadora do processo licitatorio educacional da SEED - atraves de professores
mestres e doutores. Sua oferta é a cada 15 dias e que o principal objetivo da NE-
ER/SEED ¢ “preparar os professores e demais profissionais da educacdo para um dia-
logo mais tedrico/metodologico para uma educacgédo para as relagdes étnicas raciais”.
Ressalta o servidor, que além deste curso, a SEED tem intengdes de trabalhar com a
editoracdo e publicacdo dos melhores projetos elaborados pelos alunos, projetos estes
de intervencdo sendo ainda um requisito para a obtencgéo do titulo de especialista.

* Ver tabela completa no site oficial da SEAFRO/AP. Eixo 2: EDUCACAO. Disponivel em
<http://profmoraes.files.wordpress.com/2012/02/decreto_programa-amapc3al-afro.pdf>.
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Além dessas agdes, é importante destacar que o NEER, tem desenvolvido outras a-
¢Oes que visam a valorizacdo da diversidade cultural no Amapéa: Encontro Estadual de
Educacdo Quilombola: "Terra, tradicdo e liberdade: uma histéria de vida" realizado
nos dias 10 e 11 de novembro de 2011 no auditério do Centro de Cultura Franco Ama-
paense, Macapa-AP; Curso sobre o kit "A Cor da Cultura” em 2012, um mecanismo
oferecido que auxilia na aplicacdo da Lei 10.639/2003, realizado pela Fundagéo Futu-
ra, mantenedora do Canal Futura em parceria com NEER/SEED e SEAFRO, entre ou-
tros agdes como reunides, palestras e discussoes.

5 Consideragoes finais

Ao discute-se sobre PP e diversidade cultural percebe-se logo de inicio muita resis-
téncia social, ja que durante muitos anos a questdo cultural esteve pautada em uma
valorizacdo exacerbada da cultura branca europeia em detrimento da cultura africana e
afro-brasileira. Sabe-se que a tarefa de implementar a Lei n°® 10.639/2003 nas escolas
de Educacdo Baésica é dificil e complexa devido os entraves que povo brasileiro en-
frentou e vem enfrentado no processo de reconhecimento de sua identidade cultural.

A intengéo neste trabalho ndo é que se mude de educacdo eurocéntrica para uma
educacdo “afrocéntrica”, mas, sobretudo, em dispensar a devida atencdo aos aspectos
culturais afro-brasileiros que durante muitos anos foram discriminados e silenciados na
educacdo nacional. E a prova de que a heranga cultural africana no Brasil nunca ocu-
pou posicdo de igualdade com outras identidades no sistema de ensino é a propria
promulgacdo da Lei 10.639/2003.

Sabe-se que ainda € muito cedo fazer conclusGes sobre as PPAA que a SEED vem
adotando ou fomento para o desenvolvimento de um trabalho que vise a implementa-
¢ao de PP para diversidade cultural na educacgédo escolar no Amapa.

Observa-se que 0 Governo do Amapa tem se preocupado com leis, programas e pro-
jetos que garantam o cumprimento das leis federais para a educacao das relacGes étni-
co-raciais. Entretanto, a duvida que fica é se realmente essas agdes estdo sendo discu-
tidas e postas em pratica? Serd que 0s investimento na reorganizacgdo curricular, na
formacéo inicial e continuada de educadoras/es, na revisdo das metas orgcamentarias e
na criacdo de uma gestdo publica democratica e inclusiva tem sido efetivada de forma
eficaz, garantido assim os direitos ora conquistados?

Acredita-se que uma PP eficaz que garanta a concretizagdo dessas a¢fes na pratica
se faz necessario, levando-se em consideragdo uma maior implementacdo na reorgani-
zacdo curricular, na formacéo inicial e continuada de educadoras/es, na revisdo das
metas orcamentarias e na criacdo de uma gestdo publica democratica e inclusiva.

Dentro da concepcdo de PP de Estado e de Governo, € necessario que se faca uma
releitura das politicas educacionais excludentes da cultura africanas no processo esco-
lar e na formacéo de docentes capacitados (as) para reconhecer as identidades dentro
das diferencas culturais. Mesmo porque a diversidade cultural como patriménio consti-
tui um direito fundamental de toda a humanidade, pois se trata de uma série de mani-
festagOes que congrega variadas formas de saber, fazer e criar.
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Sendo assim, € preciso repensar as PPAA que estdo sendo desenvolvidas para a va-
lorizagéo da diversidade cultural no espaco escolar, é preciso refletir sobre esta dimen-
sdo por meio de propostas curriculares de atividades que permitam a compreensao da
dindmica e das relagfes que ali se estabelecem. Portanto, acredita-se que a consolida-
¢do de PPAA e educacéo para as relagdes étnico-raciais no Amapa é de suma impor-
tancia para o pleno desenvolvimento da democracia.
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