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“PIOROU A DIABETES PELO EMOCIONAL": PRECARIZAGAO DO
TRABALHO DOCENTE E O ADOECIMENTO DOS PROFESSORES
PAULISTAS*

“Worsened diabetes by emotional”: precarious teaching
work and the iliness of teachers in Sao Paulo

Mariana Esteves de Oliveira*

Resumo: Neste artigo, apresentamos alguns dados sobre o adoecimento de professores paulistas
vinculados a Secretaria Estadual de Educacao, ativos e, em menor numero, aposentados. A luz da
Historia Social do Trabalho, a pesquisa perquitiu as trajetorias do processo de precarizacao do
trabalho docente analisando categorias historicas e materiais, especialmente salarios, jornadas e
contratos. Como resultado, encontramos também um cenario recente marcado ainda pela pressao
de avaliagoes, violéncia e adoecimento. As doengas aparecem, no entanto, nao apenas como refle-
xo0s das condi¢oes de trabalho, mas elementos que se somam ao estado de sofrimento de profes-
sores e professoras, sobretudo pelo alto numero de doengas de fundo emocional e pelas dificulda-
des burocraticas de afastamento do trabalho, aprofundando a precarizagao do trabalho docente e
a atuagao das escolas publicas estaduais. Consideramos, com isso, importante conhecermos os ni-
meros e dados do adoecimento de docentes para compreendermos as faces do cenario da educacao
paulista, bem como as demandas e urgéncias relativas ao trabalho - e ndo apenas ao ensino, que
apontem politicas publicas e caminhos possiveis.

Palavras-chaves: Trabalho docente, Adoecimento, Precarizacao

Abstract: In this article, we present some data on the illness of teachers from Sao Paulo State,
linked to the State Department of Education, active and, to a lesser extent, retirees. From the pers-
pective of the Social History of Labor, the research investigated the trajectories of the precarious
process of teaching work by analyzing historical and material categories, especially salaries, hours
and contracts. As a result, we also find a recent scenario still marked by pressure from asses-
sments, violence and disease. Teaching diseases, however, appear not only as reflections of wor-
king conditions, but also elements that add to the suffering state of teachers, especially due to the
high number of emotionally based diseases and the bureaucratic difficulties of leaving work, dee-
pening the precariousness of teaching work and the performance of state public schools. Thus, we
consider it important to know the numbers and data of teachers'iliness in order to understand the
faces of the S§o Paulo education scenario, as well as the demands and urgencies related to work
- and not only to teaching, which point to public policies and possible ways.
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1 Introdugao

Todos os ambientes da fabrica devem ser ventilados; O “limo” — sujeira deve ser removido removida duas vezes
por ano; As criangas(!) devem receber duas mudas completas de roupa; A jornada didria de criancas entre 9 e
13 anos deve ser no mdiximo 8 (vito) horas, e no caso de adolescentes entre 14 ¢ 18 anos a jornada nao deve
ultrapassar 12 (doze) horas; E proibido o trabalbo de criancas menores de 9 (nove) anos, que deverio frequentar
as escolas a serem abertas ¢ mantidas pelos empregadores; Criangas devem ocupar quartos de dormir separados
por sexo, sendo que cada cama deve ser ocupada por no maximo duas criangas; Os empregadores sdo responsd-

veis pelo tratamento de doengas infecciosas (FACTORIES ACT, 1802, APUD CAMISASSA, 2016,
p-1)

As conhecidas letras mortas da Lei das Fabricas, de 1802, ilustradas em nossa epigrafe,
cumprem a funcio aqui de nos sensibilizar para as relacdes entre trabalho, histéria e doenca. A
época, a lei e suas recomendagoes respondiam a uma situacio critica das condigoes insalubres nas
quais se davam o trabalho industrial, no advento do capitalismo inglés, e foram consideradas letras
mortas por Marx, na perspectiva de que, apesar de existirem na formalidade, nao receberam quais-
quer recursos materiais e objetivos de implementacio, entao, nao sairam do papel (MARX, 1988).
Elas revelam que a precariedade daquelas condi¢coes expunha o trabalhador e a trabalhadora das
fabricas — incluindo criangas — a doencas que poderiam ser evitadas, daf a ideia da lei. Segundo Ana
Beatriz Ribeiro Silva, ainda que a relagio entre o trabalho e a doenca seja algo presente desde os

tempos imemoriais, ela se acirra ap6s a Revolucao Industrial:

Na ordem capitalista, a Revolu¢ao Industrial é, sem duvida, um marco significativo, afinal, o
crescimento alarmante do volume, gravidade e frequéncia dos acidentes de trabalho desde a
mecanizagio e o surgimento da industria é prova da complexa e conflituosa relacio entre ca-
pital e trabalho no sistema capitalista (...) As transformacoes nos mundos do trabalho desde a
Revolucao Industrial trouxeram alteragdes na incidéncia e na tipologia dos acidentes, bem
como o surgimento de novas moléstias e o reconhecimento das chamadas doengas ocupacio-
nais. Temos aqui eventos eminentemente histéricos e que fazem parte do mesmo processo: se
ha duzentos anos ocorriam catastrofes com elevado nimero de mortos, como os acidentes em
minas, cujos operarios nio dispunham de qualquer prote¢io (nesse tocante, o caso dos minei-
ros do Chile que discutimos na Introducdo parece uma triste permanéncia), hoje, com a am-
pliacio do setor de servicos, a producio por meio do estabelecimento de metas e o amplo uso
da tecnologia, observa-se, por exemplo, a alta incidéncia de LER/DORT (Lesdo por Esforcos
Repetitivos/ Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) entre bancarios; ou de-
pressdo, dores na coluna e de cabega e sindrome do panico entre atendentes de telemarketing
(SILVA, 2019, p. 44)

A autora defende, por meio desta discussao, que tais doengas nao sao naturais ou isoladas
na historia, sio marcas das distintas condigdes materiais de um tempo e dialogam, portanto, com
as relagoes de trabalho estabelecidas nas sociedades. Com efeito, nao apenas as doencas laborais
estao amplamente relacionadas as condi¢oes materiais de um povo em um determinado tempo,
pois é possivel considerar, por exemplo, o aumento da incidéncia de cancer aos habitos de vida
modernos, ao uso de agrotoxicos e consumo de alimentos industrializados. Também nao nos pa-
rece errado dizer que as doengas transmitidas pelo famigerado Aedes Egypt se proliferam mais em
lugares cujas condigoes sanitarias nao estejam plenamente desenvolvidas. Todavia, a menor distan-
cia entre a doenca laboral e o espago-tempo do trabalho permite até aos historiadores afirmarem,
com mais segurangca cientifica, que tém raizes no ambito de classe e suas causas poderiam ser evi-
tadas nas melhorias das condi¢oes de trabalho, assim como sua superagao estaria relacionada com
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a superac¢ao das formas tomadas pelas relagdes sociais de producio, do proprio capital, portanto.
Mas no bojo do processo, vislumbram-se nao apenas novas doengas a partir de novas for-
mas de organizar a producio, vislumbram-se ainda as disputas por direitos e condigdes que ame-
nizem a morbidade. Cabe, assim, também aos historiadores, refletir sobre as doencas do trabalho
na sua processualidade histérica, nao somente sob o ponto de vista das consequéncias imediatas
de suas praticas laborais, mas também considerando-as, em suas incidéncias, diminui¢oes e reinci-
déncias, como pistas das tensas relagoes onde o trabalho se realiza, inerentes ao conjunto das for¢as
conflituosas de imposi¢ao, resisténcias e acomodag¢oes. Assim prescreve Anna Beatriz Sa Almeida
ao concluir o texto onde apresenta o debate acerca das disputas sobre os conceitos de doengas
profissionais e do trabalho, incluindo o imbroéglio da tuberculose no inicio do século XX:

E nesse sentido que buscamos trabalhar o processo de constituicio dos saberes direcionados
ao tema sadde/acidente/doenca do trabalho. O fato dos acidentes, das doencas e das condi-
¢Oes de trabalho tornarem-se objetos de discursos e de politicas indica-nos um processo ante-
rior de desnaturalizacdo desses problemas e de criacao de demandas que buscavam evita-los
ou compensa-los. Em outras palavras, era a percep¢io desses trabalhadores de que tais aciden-
tes ¢ doencas eram frutos de "injusticas" e nao do destino, que quisemos aqui ressaltar (AL-
MEIDA, 2016, p. 17)

A pesquisa que desenvolvemos nao se realizou no campo da historiogratia das doencas,
tampouco das doengas laborais®, ela se situou numa margem da historiografia do trabalho. Mas a
partir de seus resultados, tomamos conhecimento de um universo de debates a serem reconhecidos
e enfrentados pelos historiadores e historiadoras, além de inumeras pesquisas que ja transitam nas
fronteiras entre os discursos médicos, saide publica e a propria historiografia do trabalho. Temos
consciéncia que a ampliagao desta ultima requer mesmo um olhar apurado a bibliografia que se
forja nestas fronteiras cada vez mais elasticas, a partir de programas de pos-graduagdo atentos e
sensiveis a0 campo, e sabemos que nio toca-las aqui deve depor contra a qualidade do nosso texto.
Todavia, justificamos tal lacuna numa defesa anterior que preenchera nossos esforgos: a de que
sera preciso, de alguma forma, convencer alguns sujeitos e algumas faces da historiografia do tra-
balho, de que os professores e professoras sao trabalhadores (no sentido sociolégico e histérico da
compreensao). De todo modo, estamos aqui, portanto, no imbricamento de fronteiras, abrindo
campos cujas intersec¢oes nos permitem afirmar, no minimo e tragicamente, alguma originalidade.

Assim, para provocar essa reflexdo num campo ainda nao amplamente aberto, neste texto,
abordaremos as condi¢oes de trabalho e os dados de adoecimento de trabalhadores docentes da
Secretaria Estadual de Educacao de Sao Paulo (SEE-SP). Nao se trata, todavia, de uma descoberta.
A pesquisa foi realizada justamente porque, ao buscar reflexdes académicas sobre as condi¢oes de
trabalho docente e o processo historico que as forjou, encontramos mais artigos nas revistas espe-
cializadas em saude do que naquelas voltadas a educagio e, de forma aguda, as da area da Historia.
A novidade é que esteja tratada dentro da historiografia do trabalho.

A pesquisa realizada em nivel de doutorado entre 2013 e 2016 pretendeu compreender o

2 Sobre este campo tedérico historiografico, por nao termos condigoes de esmiuca-lo aqui, caberia destacar
as obras de Anna Beatriz de Sa Almeida como grande referéncia, considerando tanto os aspectos historicos
e sociais das doencas laborais quanto as contribuicoes em relacao a historicidade do campo de pesquisa:
ALMEIDA, ABS. As doengas do trabalho no Brasil no contexto das politicas publicas voltadas ao trabalhador
(1920-1950). Revista Mundos do Trabalho, 2015. . As parcelas invisiveis da salde do anénimo
trabalhador. Trabalho, Educagao e saude, 2006. . Doencas e trabalho: um olhar sobre a construcao
da especialidade medicina do trabalho. In: Uma histéria brasileira das doengas, 2006).
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processo de precariza¢ao do trabalho docente sob o ponto de vista da Hist6ria Social do Trabalho.
Em geral, os historiadores veem os professores como sujeitos do Ensino, especificamente preocu-
pados com o ensino de Histéria (OLIVEIRA, 2019). Como afirmamos, em nossa pesquisa, defen-
demos a importancia da historiografia voltar seus olhos aos professores e professoras como sujeitos
do trabalho e, para tanto, ampliamos os sentidos de trabalho docente, considerando suas perspec-
tivas materiais, destacando a escola como espago de trabalho (ndo apenas de ensino e aprendiza-
gem), com suas rotinas laborais e jornadas, a produtividade exigida e suas experiéncias intrinsecas,
a exemplo da violéncia e o adoecimento a que estao sujeitos os docentes.

Como resultado, o texto final foi publicado sob o titulo de “Professor, vocé trabalha ou s6
da aula? O Fazer-se Docente entre Historia, Trabalho e Precarizacio na SEE-SP”, pela editora
CRV em 2019. Nele, discutimos o processo de precarizacao das condigoes de trabalho de profes-
sores ¢ professoras a partir de 128 entrevistas em questionarios estruturados que possibilitaram
reconstituir o cenario em que se engendram a precariza¢ao do trabalho e da educagao no bojo da
reestruturacao produtiva do capital e advento do neoliberalismo. Também realizamos trés entre-
vistas orais com professores aposentados que haviam ingressado na Secretaria entre os anos de
1950 e 1960, para conferir um mergulho histérico que nos permitisse comparar os dados e as
subjetividades docentes num percurso de seis décadas.

Na pesquisa, conduzidos na perspectiva materialista histérica e dialética, perscrutamos as
categorias materiais do trabalho docente inicialmente com a triade salirios, jornadas e contratos, obset-
vando que, historicamente, o trabalho docente jamais esteve no elenco das profissoes mais valori-
zadas, incluindo os rincoes do tempo, na antiguidade e medievo, observados pela Historia da Edu-
cagdo, especialmente em Manacorda (1996), e depois pelo recorte temporal da pesquisa, a partir
dos anos 1950, com auxilio de entrevistas orais a professores aposentados.

Os docentes revelaram que os salarios jamais foram, efetivamente, bons. Destaca-se que
nos anos 1950 e 1960, as mulheres eram motivadas a cursarem magistério e se tornavam professo-
ras, em muito, porque o Estado engendrou um processo de feminizagao do trabalho docente para
ampliar o atendimento ao ensino primario as camadas populares pagando salarios menores as pro-
fessoras pois, na condi¢cao de mulheres, sustentadas pelos pais ou pelos maridos, os salarios “po-
deriam ser baixos” (LOURO, 2001). Nossa pesquisa analisou o processo de feminizacio docente
e da sua fundamentagio ideoldgica, a feminilizacio® do trabalho docente, também porque o uni-
verso empirico exigiu, ja que, das 128 entrevistas estruturadas, 101 eram de professoras. De modo
geral, a ideia de que a docéncia teria uma origem nobre se confrontava, nas respostas, com a cons-
tatacao de que jamais foram bem remuneradas.

Porém, a pesquisa observou que os ultimos vinte anos foram de intensa desvalorizacao
material e social aos docentes da SEE-SP. Além da perda dos poderes aquisitivo e de consumo,
bem como o endividamento constatados, outra evidéncia disso é a adesao em massa as ampliagcdes
das jornadas, a busca por trabalho em outras escolas e por rendas alternativas fora do magistério.
Os trabalhadores docentes demonstraram que trabalham jornadas exaustivas para obter uma renda
que os possibilite sobreviver e sustentar suas familias.

O aumento gradativo da jornada foi acompanhado pelo incentivo institucional para ampli-
acao e pela flexibilizacao da legislacao sobre o acumulo de cargos publicos, possibilitando ainda ao
docente cumprir jornadas suplementares e mais de um cargo docente (CACAO, 2001). Mas as

3 Considera-se a feminilizacao o suporte ideolégico da feminizagao porque a insercao das mulheres na do-
céncia foi ancorada na ideia de que as mulheres trariam docilidade e ambiente maternal as séries iniciais,
permitindo o acolhimento das criancas (SFORNI, 1997).
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jornadas nao foram apenas ampliadas. Compreendemos que elas sofreram ainda de um processo
de intensificag¢do, pois os professores passaram a responder por mais responsabilidades na escola,
sobretudo burocraticas, conforme apontaram nos questionarios, e levam, inclusive, mais trabalho
para casa, nao computado dentro das jornadas.

Com o processo de intensificagao do trabalho docente, o professor, no cumprimento da
sua jornada, tende a passar mais tempo em sala de aula, executando a tarefa de lecionar, como se
esta atividade resumisse o espectro do trabalho docente. Ha uma nova imposi¢ao de uma disciplina
do trabalho aulista, em um ritmo de maior intensidade dentro da escola que retirou o tempo de
iniciar (planejar, preparar), executar e concluir (avaliar) o processo de trabalho pedagogico dentro
de uma escola. Preparar e avaliar passam a constituir algo particular, privado, feito em casa como
se fosse uma atividade extra, e isso pode ser observado inclusive pelo baixo nimero de computa-
dores existentes nas salas dos professores das escolas estaduais da SEE-SP. Mas lembramos aqui,
no entanto, que aumento do numero de horas, de escolas e de atividades docentes nao ¢ uma
escolha deliberada dos professores, apesar da adesdo ser voluntaria. F. uma consequéncia material
dos baixos salarios, com uma curva historica ascendente porque, apesar de jamais terem sido bem
remunerados, nunca foram tao desvalorizados quanto nos dltimos anos.

Além dos salarios e jornadas, outro aspecto material que gera grande instabilidade na cate-
goria docente ¢ a estrutura de contratos. Na SEE-SP este ¢ um problema histérico. No bojo da
progressiva expansao da oferta de ensino, em 1960, o Ato n° 47 de 10 de novembro considerava
prerrogativas e normatizagoes de contratagdo de “pessoal variavel” para ministrar aulas “extraor-
dinarias”. Em 1963, o Decreto 41.982, de 03 de junho admitiu a necessidade de “pessoal extranu-
merario” por tempo determinado, em carater mensalista. No mesmo viés seguiram duas novas leis
também em forma de decretos *, datados de 1968, que discorriam sobre as formas de admissao de
docentes temporarios. Ambos os decretos foram intensamente criticados por retirarem muitos di-
reitos dos trabalhadores e, entdo, substituidos pelo Decreto 49.532/68 que, de acordo com Maria
Isaura Cagdo, mantinha os contratos precarios como legais, previa a dispensa sumaria a critério da
administracdo quando as vagas fossem objeto de concurso mas, a0 menos, “assegurava a retribui-
¢ao de férias anuais de 30 dias, nojo (luto), gala (licenca casamento), licenga para tratamento de
saude e a gestante, porém, nenhum outro direito ou vantagem ao servidor contratado a titulo pre-
cario” (CACAO, 2001, p. 41).

Apesar das sobreposicoes legais dos anos 1960, a lei mais decisiva nesta seara foi instituida
em 1974 e esteve em vigor até a ultima década, quando o governo de José Serra no Estado de Sio
Paulo implementou as leis n° 1010, de 2007 e n® 1093 de 2009, criando novas categorias de profes-
sores em funcio dos contratos flexiveis. A Lei 500/1974 havia sido um marco na concretizagio de
um quadro de precarizagdao contratual cujo nimero de professores nao-concursados se aproximou,
sazonalmente, do numero de professores efetivos. Ela dispos sobre a admissao e atribuigao de aulas
dos docentes denominados Ocupantes de Fungao-Atividade (OFA), também conhecidos como
Admitidos em Carater Temporario (ACT), termos que se cristalizaram no cotidiano docente. Mas
esse cenario piorou sobremaneira com as reformas operadas mais de trinta anos depois da lei, no
governo José Serra (2007-2010), no ambito da admissao e classificagdio docente na SEE-SP. Por
meio das leis n°® 1010/07 (que ctiou a “Sao Paulo Previdéncia” - SPPREV) e n° 1093/09 (Que
disp6s sobre a contratagao por tempo determinado no servi¢o publico paulista) foram estabeleci-
dos novos critérios de admissao de professores sem concurso, resultando em um novo processo

4 Decretos 49.213/68 e 49.319/68.
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de cisio (e precarizagao) da categoria.

De forma articulada, as novas leis foram norteadoras para a implementa¢ao de mecanismos
de precarizacao e controle, como as provas seletivas anuais para professores nao concursados e a
fragmentagao dos docentes em categorias “A”, “P”, “F”, “L”, “O”, “S§”, “V” ¢ “R”, tendo como
base o dia 02 de julho de 2007. Os professores “A” sao os efetivos titulares de cargo, os professores
“P” sao aqueles que ja haviam conquistado estabilidade pela Constitui¢ao Federal de 1988. As mu-
dancgas foram mais significativas aos professores OFA. Na pratica, quem estava vinculado como
OFA ao Estado nesse dia foi considerado estavel, designado “Categoria F’. Quem nio tinha vin-
culo nessa época, mas lecionou como OFA até o dia 16 de julho de 2009 foi considerado “Categoria
L”. Quem entrou no Estado como OFA depois de 17 de julho de 2009 foi considerado “Professor
Contratado pela Lei 10937 dentro das categorias “O” (contrato anual), “S”, “V” (substituto e even-
tuais). Os professores “R” sdo os readaptados por doenca, ocupando fun¢des fora de sala de aula
na escola °. Como resultado, temos uma agudizacio da instabilidade docente que proporciona si-
tuagoes de panico tanto nos finais de contrato, ja que professores e professoras perdem as garantias
de que estarao empregadas no ano seguinte, quanto nos momentos das atribui¢oes de aulas, mar-
cadas inclusive por situa¢oes de competicao a que os docentes sao submetidos.

As condi¢oes de trabalho explicitam o cenario precarizado observado a partir das categorias
de salarios, jornadas e contratos foi, ainda, somado as experiéncias relatadas pelos docentes no
ambito da pressao gerada pela politica avaliacionista adotada pela SEE-SP ap6s os anos 1990, com
aumento exponencial da cobranga de resultados e qualidade, no advento do bénus mérito e das
provas externas, além de situagoes de violéncia na escola e nos momentos de greves e manifesta-
¢oes. Nesse sentido, ndo poderfamos nos furtar de provocar nos professores consultados, uma
reflexdo em torno de como tal cenario afeta/afetou sua saide, e compreendemos, nessa reflexao,
o carater dialético do adoecimento docente no processo de precarizagao, isto ¢, de como a preca-
rizagdo gera adoecimento e, a0 mesmo tempo, de como as condi¢oes de saude e morbidade ali-
mentam o problema histérico que professores e professoras tem enfrentado para realizarem seu
trabalho. Nossa hipotese era de que, com o aumento das jornadas e sua intensificagdo, poderiamos
encontrar o aumento da incidéncia dos problemas de voz e das cordas vocais nos docentes, ou de
morbidades relativas ao uso intenso do giz nas vias respiratorias, ou ainda a ergometria da docéncia,
considerando o maior uso do quadro negro. Fomos surpreendidos com os resultados, com os
numeros e com a descri¢ao do sofrimento que oscila entre a exaustdo e a apatia, agravando e com-

pondo novos elementos do processo de precarizaciao do trabalho docente.

2 Os professores paulistas e suas doencas laborais

Um dos mais importantes reflexos da precarizacio das condi¢des de trabalho dos profes-
sores e professoras pode ser observado nos problemas de saude docente, o que podemos chamar
aqui de morbidade. Tal consequéncia se materializa no que se convencionou chamar de wal-estar
docente, cujo nexo causal explicitado no cenario descrito reverbera em doengas somaticas ou laborais
que sdo incorporadas ao ciclo vicioso da precarizagio por gerarem absenteismo e abandono do-
cente e, por conseguinte, alimentarem a cadeia de substituicGes eventuais nas escolas (ESTEVE,
1999).

Concordamos com Assuncao e Oliveira ao apontarem para o fato de que as implicagoes na

5 Informacoes retiradas da publicacao: APEOESP-CEPES. Caderno “Conversas sobre a Carreira”, 2012.
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saude dos professores nao podem estar dissociadas do processo de precarizagao e intensificagao
do trabalho docente. Para além das doengas laborais mais comuns e automaticamente ligadas a
profissiao, como a disfonia (problemas de voz), os professores apresentam altos indices de doengas
psicossomaticas vinculadas ao estresse, apatia e depressao. Ao apresentarem os dados, as autoras
destacaram as relacOes entre o progressivo aumento de atribuicdes e responsabilidades docentes
com os mecanismos e estratégias que os professores incorporaram para dar conta de atuar neste
cenario, lidando com a desvalorizagao, as cobrangas, a violéncia e imprimindo légicas funcionais
ao cotidiano. Conforme as autoras:

[...] o processo de intensificacdo do trabalho vivido pelos docentes das escolas publicas brasi-
leiras na atualidade pode, além de comprometer a sadde desses trabalhadores, por em tisco a
qualidade da educagio e os fins ultimos da escola, na medida em que tais profissionais se en-
contram em constante situagao de ter de eleger o que consideram central e o que pode ficar
em segundo plano diante de um contexto de sobrecarga e hipersolicitacdo, cujas fontes estio
nas infindaveis e crescentes demandas que lhes chegam dia ap6s dia. Essas evidéncias susten-
tam as bases de um modelo explicativo para o processo de morbidade docente, calcado em
determinantes ambientais e organizacionais, e suas influéncias sobre a atividade de trabalho:
aceleragdo ou impedimento (ASSUNQAO, OLIVEIRA, 2009, p.367).

Isto ¢, em meio ao precario cenario e frente a tantas obrigacoes, os professores se veem
escolhendo alternativas para fazer cumprir minimamente seu cotidiano de obrigagdes, em tempos
acelerados, e isso reverbera negativamente nos resultados do trabalho, o que contribui sobrema-
neira para o abalo da saude docente, em diversos aspectos. Assim, antes mesmo de empreender
um olhatr sobre a recorréncia da morbidade docente na SEE-SP, embasamos nossa visao funda-
mentada na perspectiva de que o adoecimento docente esta relacionado diretamente as consequén-
cias do cenario precario de atuacao docente e, ainda, se relaciona com ele em outras instancias
porque gera novas situagoes de precarizacgdo, altera (e é alterado) pelas condigées de trabalho.

De um ponto de vista histérico, podemos apontar que a questao do adoecimento docente
nao constitufa ampla problematica na época em que os professores aposentados atuaram na SEE-
SP. Vale destacar que eles trabalharam na rede estadual entre os anos 1950 e meados dos anos
1990. A despeito disso, as duas professoras, ambas aposentadas desde 1985, mencionaram que a
carreira docente afetou a satde, mesmo que de formas moderada e temporaria. A professora Marisa
salientou que, no entanto, nao tirava licen¢as-saide: “Acho que eu tirei uma vez, licenga saude,
porque eu nao queria deixar a classe. E outra, que eu tinha saide, de vez em quando, assim, a voz
né, eu sempre fui meio rouca, entdo a voz minha falhava, a garganta, mas, do giz, mas fora disso
nao, eu tinha saade”.

A professora Maria do Carmo afirmou que tirou muitas licengas-saide mas em funcdo de
cuidar dos filhos quando estes adoeciam. Ela ndo se lembra de ter tirado para tratar a si mesma.
Todavia, no final da carreira o cansaco da dupla jornada a fez sentir-se adoecida:

... quando eu ingressei eram vinte e cinco anos de trabalho e vocé ja podia pedir aposentadoria.
Quando foi chegando os meus vinte e cinco anos de trabalho, veio a lei para trinta anos, af eu
fiquei com os trinta anos. Quando foi chegando na dos trinta anos, veio a carga suplementar,
que precisava ser cinco anos. Af eu fiquei mais. Nao cheguei a ficar trinta e cinco completos,
mas eu fiquei trinta e quatro anos e sete meses. Al eu ndo aguentei. Porque dai, comecou a me
dar muita sonoléncia. Eu dormia, eu ia tomar a licdo dos alunos, minha cartilha ficava riscada
de vermelho de cima até em baixo, na hora de tomar a leitura, porque eu dormia com os olhos
abertos, até um dia que eu falei pro diretor, “nao da mais! Eu estou fazendo coisa errada e eu
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nio quero, os alunos ¢ que vao ficar no prejuizo, eu vou me aposentar”, ai o diretor ainda
falou, “nao, falta s6 mais um pouquinho, um semestre s6”, devia ter matado né, botado uma
professora 1a no meu lugar, pagava pra ela né, mas nao, eu nao quis. Af requeti aposentadoria,
saf (...) Fol pena, assim, ndo ter completado a minha carga né, que af o salario seria melhor,
mas nao deu, porque daf eu fiquei doente, tive um desgaste muito grande, af nao deu certo.

Pelo relato, fica evidente que a questao de saude apontada pela professora esta vinculada
ao tempo de carreira e a carga de jornada. No que tange ao tempo, ele foi maior que as carreiras
atuais, quando se trata das professoras mulheres. A professora se aposentou com quase trinta e
cinco anos de carreira. Todavia, em relacao a lei atual, se vigorassem as regras de hoje, a professora
nao poderia se aposentar integralmente por nao contar com a idade minima que, para as mulheres
do magistério da SEE-SP, ainda ¢ de 55 anos, considerando as leis vigentes na atualidade. Na época
a professora contava com 52 anos.

Importa dizer, no entanto, que a doenga nao ¢ tema recorrente da memoria destes profes-
sores aposentados quando eles narram o decurso de suas carreiras. O professor Benedito inclusive
foi enfatico ao afirmar nunca ter recorrido as licengas até porque nunca ficou gravemente doente
enquanto trabalhou na SEE-SP. Os aposentados concordam que o adoecimento docente nao era
uma questdo entre os pares, durante o tempo em que lecionaram.

Mas desde os fins dos anos 1990, no acirramento da intensifica¢ao do trabalho e, por con-
seguinte, do processo de adoecimento docente, o tema tem ganhado algum destaque académico
(vide o aumento de publicagoes da area da saude) e os sindicatos abragaram o debate. Em 1999, a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores da Educacao, CNTE, em convénio com a Universidade
de Brasilia, realizou um estudo em 27 estados brasileiros, ouvindo cerca de 52 mil professores em
1440 escolas, donde concluiu “que 48% dos educadores de todo o pais sofriam, naquele momento,
de algum tipo de sintoma da Sindrome de Bumont, transtorno psicolégico que provoca cansago,
esgotamento e falta de motivagio” (APEOESP-Caderno Satude dos Professores, 2012, p. 07). Para
compreendermos a referida sindrome, vale destacar aqui as palavras de Carlotto:

[...] como um tipo de estresse de carater persistente vinculado a situacSes de trabalho, resul-
tante da constante e repetitiva pressio emocional associada com intenso envolvimento com
pessoas por longos petiodos de tempo. Burnout em professores afeta o ambiente educacional
e interfere na obten¢dao dos objetivos pedagogicos, levando estes profissionais a um processo

de alienacio, desumanizacio e apatia ¢ ocasionando problemas de saude e absenteismo e in-
ten¢do de abandonar a profissio (CARLOTTO, 2002, p. 01).

A Sindrome de Burmnont passou a ser considerada doenca profissional no Brasil a partir do
Decreto Lei 6042/07, modificando alguns artigos do Decreto 3048/99, que regulamenta a Previ-
déncia Social. Assim, a doenga aparece na Classificacio Internacional das Doengas como doenca
profissional.

Ainda segundo essa autora, apesar de nao haver total concordancia acerca da defini¢ao do
que seria O burnout, as pesquisas apontam para certa uniformidade no que diz respeito as etapas
desta sindrome, que seriam: primeiro, o esgotamento emocional — depois de uma longa jornada de
forte empenho, os professores sao acometidos por uma exaustao emocional, ndo mais desempe-
nhando o trabalho com a mesma dedicac¢ao que antes. Em segundo momento, a despersonalizacao
— os professores passam a ter atitudes negativas e cinicas frente as pessoas apresentando compor-
tamento frio e distante, dando a entender que nao se importam e tratando os alunos com desprezo

e indiferenca — e, em terceiro momento, a baixa realizacao pessoal no trabalho — que se mostra a
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partir dos sentimentos de insatisfagao e ineficacia diante do préprio trabalho (CARLOTTO, 2002).
Em decorréncia do quadro de esgotamento e apatia, com o organismo fragilizado e o ritmo intenso
de trabalho, esse e outros problemas de satde tornam-se cada vez mais recorrentes entre 0s pro-
fessores e se asseveram durante suas vidas e suas carreiras.

Em 2004, a CNTE realizou nova pesquisa, versando sobre a realidade dos profissionais da
educacdo no Brasil. Intitulada “Identidade expropriada: retrato do educador brasileiro”,; a pesquisa
retomou as investigagoes acerca da saude dos professores no Brasil e suas consequéncias na quali-
dade da educagio publica. Os resultados revelaram que disturbios vocais, estresse, dor nas costas
e esgotamento mental e fisico sdo as principais causas de afastamentos de cerca de 22,6% dos
professores por licencas médicas em todo o Brasil. As licen¢as por motivo de satde constituem,
em muitas vezes, no instrumento de medida destas pesquisas, nao obstante estarem na ponta final
do processo e explicitarem outras dimensoes das relagdes entre precarizagao e adoecimento do-
cente °.

No Estado de Sao Paulo a situacdo parece alarmante. Em 2010, o jornal Folba de Sao Panlo
publicou uma matéria afirmando que de janeiro a julho do ano anterior foram concedidas diaria-
mente, na rede estadual de ensino paulista, 92 licen¢as médicas por motivos de saide, especifica-
mente emocionais, o que representava cerca de 19 mil afastamentos de professores no ano de
2009’

Em 2012, a APEOESP lancou o caderno “Satde do Professor”, onde apontou que, em
pesquisa realizada pela entidade com representantes dos professores da SEE-SP, as principais do-
engas que atingem os docentes paulistas sdo, respectivamente: rinite ou alergia (33%), hipertensao
arterial (30%), tendinite, bursite ou dor muscular (29%), transtorno de ansiedade ou panico (23%),
laringite, rouquidao (21%), depressao (18%), artrose (14%), diabetes (10%), asma, bronquite, enfi-
sema ou Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (7%), Acidente Vascular Encefalico (2%). No en-
tanto, dentre estas doengas, a Depressiao constitui como maior causa de afastamento do trabalho.
A mesma pesquisa ainda revelou que 27 % dos professores afirmaram ter se afastado do trabalho,
no ultimo ano, por motivos de saude. (APEOESP-Caderno Saude dos Professores, 2012, p. 23).

Em Andradina, municipio sede da Diretoria Regional de Ensino, onde aplicamos nossa
pesquisa, observamos a mesma tendéncia no que diz respeito a recorréncia de doencgas de fundo
emocional e nas licencas médicas. Importa apontar que tais morbidades nao estao desprovidas de
sintomas fisicos, mas podem ter sido causadas no ambito das reagGes psiquicas. José Roberto He-
loani e Claudio Garcia Capitiao (2003) defendem, sob o ponto de vista freudiano, que o ego reage

para evitar sofrimento e o trabalho também pode ser o cenario motivador:

Esses desdobramentos na evitag¢do do sofrimento por parte do ego podem também ocorrer
em relagdo ao trabalho, tanto do ponto de vista fisico quanto mental. O trabalho, ndo sé como
uma condi¢io externa, pode propiciar sofrimento insuperavel para o ego, empobrecendo-o e
restringindo sua agdo a mecanismos defensivos repetitivos e ineficazes, ndo lhe possibilitando
aferir, de acordo com suas atividades, a satisfacdo de determinadas pulsées, que, nao satisfeitas,

6 Pelo que pudemos entender nas visitas e conversas informais, nem sempre um docente tira licenca satde
para tratar da propria salude. Apesar de existirem mecanismos legais, mas por serem amplamente buro-
craticos, as licencas-salide tém se constituido como estratégias e instrumentos de docentes em outras
situacoes extremas que demandam auséncia (como doenca na familia) e que justifique, por parte dos
professores, solicitarem os atestados e pedidos de afastamentos para os médicos com quem possuem
vinculos ou familiaridade.

7 Para ter acesso a reportagem consulte o link http://wwwZ1.folha.uol.com.br/saber/812928-sp-da-92-licen-
cas-por-dia-para-docente-com-problema-emocional.shtml
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tensionariam o aparelho psiquico, gerando angustia, estados depressivos, ansiedade, medos
inespecificos, sintomas somaticos, como sinais marcantes de sofrimento mental, com o agra-
vante de que um ego debilitado e fragil nao consegue diferenciar, pela sua condi¢ao, a origem
de seu sofrimento (HELOANI, CAPITAO, 2003, p. 106).

Com isso, definimos aqui que a natureza da morbidade apontada pelos professores e pro-
fessoras, como tendo uma origem emocional, nao se desvincula nem de seus possiveis sintomas
tisicos, nem da objetividade da pratica do trabalho.

Consultamos também os docentes acerca do respaldo dado a satde do servidor por parte
da SEE-SP e obtivemos o seguinte grafico:

Grafico 1) Sobre Saude - Professores estaduais de Andradina
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Dos 128 professores ativos consultados, 90 informaram ja ter recorrido a Licenca-Saude
na SEE-SP (70,3%) e, destes professores que precisaram se ausentar por motivos de doengas, 55
acreditam que elas resultaram das condi¢des de trabalho. Sao mais de 42% do total de professores
a se afastarem do trabalho afirmando que adoeceram em virtude das condigdes laborais da SEE-
SP, exemplificadas em relatos como da docente que afirmou ter tirado licengas pois teve “crises de
ansiedade por causa do estresse, da jornada excessiva e indisciplina” (Questionario 112). Outra
docente informou que sua saude se deteriorou a ponto de ter que se afastar temporariamente por-
que, ao ingressar na SEE-SP, ficou “decepcionada, com tristeza, depressao, piorou a diabetes pelo
emocional” (Questionario 110). A professora do questionario 101 também relacionou as dimen-
soes, ao informar que teve “a saude psicologica alterada por excessos de cobrangas por resultados”.

Mesmo entre aqueles que nao langaram mao do direito de licenga, muitos informaram que
sua saude foi afetada em fungao das condi¢oes de trabalho. Dos 128 professores, 94 responderam
positivamente esta questao. Ao discorrerem sobre as formas pelas quais suas saudes foram afetadas
no decurso de suas carreiras, os professores revelam que as doengas de fundo psiquico, ou emoci-
onal, sdo as mais recorrentes e elas nao se resumem em alterar o estado psicolégico dos docentes
pois também alteram os quadros de pressao arterial, diabetes ¢/ou obesidade, por exemplo.
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Neste sentido, destacamos que, dos 94 docentes que informaram ter sua saude afetada pelas
condig¢bes de trabalho, 52 indicaram ter desenvolvido doengas de ordem emocional, como depres-
sa0, sindrome do panico, crises de ansiedade e quadros de estresse. As doengas consideradas “fisi-
cas” foram citadas em 26 questionarios, apontando suas manifestagdes, em geral, na voz (disfonia,
problemas nas cordas vocais ou calos na garganta), na coluna ou membros (por tensao ou proble-
mas ergométricos do oficio docente).

No entanto, aqui ¢ dificil quantificar as doengas dos professores das escolas estaduais so-
mando os depoimentos docentes e dividindo entre problemas fisicos ou emocionais, por um lado
porque nao ha uma fronteira objetiva entre as moléstias (um problema de voz pode ter causas
puramente fisicas, mas também pode ter origens emocionais, como tensao ou estresse). Por outro
lado, porque os préprios docentes pesquisados nao impoem esta restricao ao relacionar seus pro-
blemas de saude nas duas dimensoes, revelando a complexidade da questdo, como a docente que
elencou problemas fisicos e emocionais ao relatar que tem “Dores nos joelhos e coluna (devido ao
prédio antigo com muitas escadas, subo 24 degraus a cada 50 minutos), estresse, preocupagao,
pressio alta. Abalo emocional devido a indisciplina dos alunos” (Questionario 21).

Apenas 34 docentes informaram que nao tiveram a saide debilitada pelo trabalho (26,5%),
principalmente professores ingressantes, com menos de trés anos de carreira. Nao obstante, muitos
docentes afirmaram ja terem sentido esgotamento ou estado depressivo em algum momento de
suas carreiras em virtude das condi¢des de trabalho nas escolas estaduais. Do total de professores,
118 informaram ja terem passado por situagoes onde se viram deprimidos ou esgotados pelo tra-
balho (92%), mais da metade deles aderindo a tratamentos medicamentosos para isso. Foram 30
docentes dizendo precisar de remédios de uso continuo para enfrentar tais consequéncias e outros
30 indicaram que, devido ao esgotamento, depressao ou ansiedade, usam medicamentos de forma
esporadica.

Podemos ratificar, com isso, que a saide do professor esta em risco pelas condi¢oes preca-
rias de trabalho e que apesar de afetada em diversos aspectos, as doengas emocionais tém prevale-
cido na recorréncia entre os docentes de Andradina, assim como na SEE-SP. Para Flavia Gongalves
da Silva, que estudou as relagdes entre proletarizagio, alienacao docente e seus resultados na sadde
dos professores, “o sofrimento e o adoecimento dos professores ¢ o repudio do psiquismo pelas
imposi¢oes e condigdes a eles oferecidas para exercerem a profissio” (SILVA, 2007, p. 195). Neste
sentido, as angustias docentes face a precarizagdo justificaria a primazia das manifestagdes patolo-
gicas psiquicas a anteciparem-se frente aos problemas fisicos, mesmo que misturando-se a eles de
maneira complexa. Mas como reagem os docentes diante desse quadro?

De forma individual ou imediata, para além das licengas, que podem trazer prejuizos pecu-
nidrios ou na contagem de tempo para aposentadotia, as faltas-médicas®, abonadas ou justificadas
sao recursos utilizados pelos docentes para interromperem ou amenizarem o ciclo de esgotamento
e cansaco. Dos 128 docentes participantes da pesquisa, 95 admitiram que faltam ou ja faltaram por
causa de cansaco ou esgotamento provocado pelo trabalho (74,2%). Uma docente lembrou que a
falta-abonada significa para ela como um feriado, isto ¢, uma oportunidade de descansar, ao afir-

mar, sobre as estratégias dos professores para recuperar as energias e a saide: “Isso s6 acontece

8 A falta-médica deve ser comprovada com atestado e reportada até o dia util seguinte ao da ocorréncia.
Duas faltas sucessivas exigem que o professor se afaste por licenca-salde e seja substituido por outro
docente. Neste caso, as faltas devem ocorrer em dias Uteis sucessivos, desconsiderando-se os finais de
semana e feriados. Por exemplo, uma falta na sexta-feira e uma falta na segunda-feira seguinte nao carac-
teriza licenca.
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quando tem feriado ou falta-aula (abonada)” (Questionario 44). A professora do Questionario 58
foi enfatica ao afirmar que, para recuperar-se, “abono as vezes para dormir”, evidenciando o re-
curso da falta em fung¢ao do sentimento de cansaco que se evidencia entre tantos depoimentos.

Mais de 40 depoimentos contém a ideia-chave de que o resgate necessario da energia do
professor se da em recuperacao das horas de sono, como uma espécie de compensac¢ao ao esgota-
mento causado pelo trabalho. Muitos dos relatos que apontam a necessidade do descanso também
remetem a ideia de que os professores precisam desligar-se da realidade docente, como do profes-
sor que afirmou que para recuperar suas energias, precisa “dormir, ficar em casa descansando com
a familia, relaxar e esquecer das aulas da semana que passou” (Questionario 806).

Mas para além desta aparente letargia causada pelo sofrimento e pelo cansaco, vale destacar
que, ao referenciar suas estratégias de recuperacao da energia e da saude, os docentes também
evidenciam vitalidade, ainda que motivados pelo mesmo intento de se desligar da realidade traba-
lho. Seus descansos nao se resumem ao repouso para retomar a forca de trabalho. Pelo menos 80
docentes informaram lancar mio dos exercicios fisicos (como caminhadas), ou do lazer e/ou um
tempo com a familia, como essenciais para manter a sanidade diante do cotidiano avassalador,
como expressou a professora ao informar que nas horas livres prefere: “Ouvir musica, assistir fil-
mes, encontrar amigos, enfim, se desligar do ambiente da escola” (Questionario 40). O professor
do Questionario 65, que trabalha em quatro escolas, afirmou que para se manter saudavel, “mesmo
cansado, caminho de quatro a cinco dias por semana”. Sair com amigos, ficar com a familia, fazer
trabalhos manuais, jardinagem e praticar a religido, foram outras atividades citadas pelos docentes
ao informar como estabelecem estratégias para evitar o adoecimento.

Quando adoecem, os professores efetivos e Categoria I (estaveis) tém direito a assisténcia
médica integral pelo convénio de saude do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual — IAMSPE, bem como seus beneficiarios e agregados, mediante a contribui¢ao que ¢é
descontada diretamente no holerite ou demonstrativo de pagamento (2%) °. Mas entre os docentes
participantes da pesquisa, 23 sdo professores da Categoria O e, portanto, ndo possuem o referido
direito. Dos 105 professores que gozam do beneficio, 74 informaram ja ter usado o convénio para
tratar de sua saude e trés nao responderam esta questao (6.3 do Questionario).

Apesar da alta adesdo e taxa de utiliza¢do, cabe destacar que, quando questionados sobre o
grau de satisfacao do respaldo institucional a saide do servidor, apenas cinco docentes afirmaram
estar satisfeitos. Muitos professores justificaram suas respostas informando que o IAMSPE nio
funciona bem na regidao de Andradina e que muitas vezes foi preciso recorrer a especialistas em
cidades maiores, como Sdo José do Rio Preto (264 km). Em consulta a rede de atendimento do
convenio, verificamos que no municipio, além de servicos hospitalares e maternidade, o IAMSPE
possui apenas quatro profissionais especialistas vinculados, sendo um cardiologista, um urologista,
um otorrinolaringologista e um oftalmologista. As demais especialidades ndo sdo oferecidas pelo
convenio no municipio. A cobertura completa concentra-se no Hospital do Servidor Publico em
Sao Paulo, 2 630 km '. Neste cenério, nio nos parece incorreto afirmar que os professores realizam
seus trabalhos nos periodos em que estao doentes, pois tém dificuldades em, de um lado, afastarem-
se completamente do trabalho por questoes burocraticas que implicam nas suas carreiras, bonus e

aposentadorias futuras e, por outro lado, porque nao possuem condi¢des plenas de tratamentos de

9 Alinsercao de beneficiarios e agregados pode ser feita nos primeiros 180 dias ap6s a admissao do servidor
e esta regida pela Lei n°® 11.125/02, de 11 de abril de 2002

10 Dados extraidos de http://www.iamspe.sp.gov.br/index.php/rede-de-atendimento-iamspe. Acessado em
23/06/2014.
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suas doengas. Nas escolas do Estado de Sao Paulo, além das auséncias por doengas, ha também o
trabalho docente de professores que estio doentes. As duas situagoes deveriam ser consideradas
alvo de politicas publicas mais abrangentes, a0 nosso entender.

3 Algumas Consideracoes

O que estes dados apontam? Sozinhos, eles indicam que o professorado esta em processo
de constante e progressivo adoecimento e sem o respaldo local a sadde. As licengas e faltas médicas
tornaram-se recursos cada vez mais utilizados frente ao esgotamento e morbidade docente, nao
obstante as tentativas de limitacio dos direitos docentes nas recentes reformas, como a Lei Com-
plementar 1041/2008, que limita o servidor ao nimero de faltas médicas para seis por ano, sem
exceder uma por més, sob pena de desconto pecuniario. As licencas-saude também passaram a ser
descontadas para fins de contagem de tempo de aposentadoria na formulagao do instituto proprio
de previdéncia social dos servidores estatutarios de Sao Paulo (SPPREV), na tentativa de limitar
que os professores lancem mao deste recurso. Pela natureza da nossa pesquisa, realizada por meio
de questionarios, também fica dificil realizar uma analise com profundidade subjetiva nas experi-
éncias de adoecimento, o que certamente qualificaria nossas conclusdes em direcao a proposigoes.

Mas ao relacionarmos os dados com todo o cenario anteriormente reconstituido da atuacao
docente no Brasil e sobretudo na SEE-SP, temos, por um lado, uma configuragao dramatica onde
se situa o trabalho docente, representado aqui tal como uma fabrica escura, imida e insalubre, onde
as proprias condi¢oes de trabalho, que deveriam constituir as bases para a vida e o desenvolvimento
dos homens e mulheres, ao contrario, compoem os elementos de adoecimento dos trabalhadores,
como se estivessem expostos a gases toxicos ou alta tensio, numa metafora pouco feliz, mas bas-
tante propicia. Os corpos docentes, tratados como parte das maquinas produtivas de uma econo-
mia educacional voltada a formacao das massas trabalhadoras na era das competéncias e habilidades
individuais, entram numa equagao perversa, neoliberal, onde entram também as estruturas das pro-
prias escolas e dos curriculos. Corpos que adoecem, mas que sao levados até a exaustio produtiva.
Nio ¢ dificil inferir que o adoecimento docente poderia ser prevenido, evitado e superado, como
supomos desde a exposicdo e analise da epigrafe deste artigo, considerando que as condi¢oes de
adoecimento sao criadas pelas proprias condigdes de exploragio e alienagdao do trabalho mas sao
limitadas, por outro lado, pelas conquistas dos trabalhadores nas trincheiras contra sua a explora-
¢d0, a despeito da inexisténcia de simetria de forgas. Mas ainda, ao ouvirmos as vozes de professo-
res aposentados, juntamente aos ativos, podemos compreender que o cenario de adoecimento nao
pode ser naturalizado e, ao contrario, pode ser prevenido e ainda, transformado pela agdo humana.

Isto é, quando se trata de mergulhar no tempo histérico de forma empirica, os professores
aposentados nos possibilitaram uma importante constata¢ao, talvez sua maior contribui¢ao a pes-
quisa: O tripé histérico da precarizagao, justamente por ser histérico, pode ser melhor apreendido
com a ajuda das falas e memorias docentes trazidas desde a década de 1950. Sobretudo no que
tange aos salarios e as jornadas, ja que tais processos tiveram inicio no referido periodo, mas tam-
bém na questio dos contratos, embora com menos énfase. No entanto, ao tratarmos dos temas
mais recentes da precariza¢ao, bem como de seus reflexos e consequéncias, abordando o avaliaci-
onismo, a violéncia, e principalmente o adoecimento, os siléncios, os desvios, a inconsisténcia do
debate nas experiéncias dos professores aposentados entre vinte e trinta anos atras nos revela o
quanto a precarizagdo “avancou” na SEE-SP contra a categoria nos ultimos vinte anos, precisa-
mente, a partir da entrada do PSDB ao governo do Estado, na adesao explicita ao ideario neoliberal
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e as premissas da reestruturacao do trabalho operada globalmente. O processo se torna muito vi-
sivel nesta ultima etapa da linha temporal, por isso mesmo tornou-se, ainda, alvo de debate dos
sindicatos docentes.

Nesse sentido, suas doengas nao sao apenas consequéncias bioldgicas da exploragao a que
estao expostos. Suas doengas devem ser compreendidas como sintomas metabdlicos desse tecido
social esgarcado pela superexploracio do trabalho, de um tempo precario que se expande e se
mecaniza/desumaniza, de como o Estado e o poder lidam com o trabalhador e a trabalhadora e
até onde o sistema se preocupa com 0s corpos-maquinas, ou ainda como o distanciamento/alienacao
entre curriculo e docente produzem sofrimento. Tais elementos ou provocagdes podem gerar co-
nhecimentos e questdes sobre os caminhos engendrados pela docéncia e pela escola piblica, assim
como foi o motivo que chamara, de inicio, nossa aten¢ao, porque em busca de estudos sobre as
condig¢des de trabalho, encontramos artigos sobre doencas desenvolvidas pelos professores e pro-
fessoras brasileiros, permitindo-nos, apos trés anos de estudos, constatar que estao doentes os pro-
fessores, o ensino basico e escola publica no Brasil.
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